
合格発表

労一 社一

＜配信内容＞　◆学習法ガイダンス（１回）　　◆択一編（143回）

平成28年～令和３年の６年間に出題された本試験問題の中から、関

連事項を含めて今後も出題が予想される重要論点を多く含む問題のみ

をピックアップし、毎回大問２問を出題。「過去問は解く回数より

も、考える深さが重要」との信念に基づき、15分間の講義動画の中

で、問題のポイントから周辺知識までを徹底的に解説しています。

令和４年度の本試験問題の全問について、択一式試験は毎回２問ず

つ、選択式試験は毎回２科目ずつ考察しています。ここでは、問題の

解説はもとより、問題へのアプローチ方法や、得点する必要のある問

題であったかの考察に重きを置いた説明を行っています。現場感覚で

試験問題を考えることが、次の本試験を戦う大きな力になります。

受験経験者向け。本試験での重要な得点源でありながら、資格スクー

ル等での学習開始時期が遅い社会保険科目。この科目でこれまでに高

めてきた過去問レベルの知識を忘れないためのメンテナンスを学習の

リスタートとして行います。オプション配信の２講座を合わせて受講

すれば、長文化傾向の著しい令和時代の過去問をほぼ網羅できます。

昨年度に配信した最新年度の本試験問題解説（下のオプション配信コ

ンテンツを参照）を今年も同様のコンセプトで行います。過去問を解

説した書籍やWebサイト、講義は数多くありますが、実際の本試験の

場での対応を踏まえて解説されたものは多くありません。この講座で

は、後付けの知識によらない合格者の現場思考の力を養成します。

過去10数年間の本試験で複数回出題された論点と近年の法改正事項

を、短文・２択形式の演習問題＆解説集としてまとめた過去問論点大

全『２択重要論点チェック』。全科目・約1650問の問題を科目別に

全部で108のテーマに分け、詳細な解説文を元に基礎から講義解説し

ていきます。１度学んだ科目の知識を忘れないための復習講座です。

『２択重要論点チェック』の問題の中から毎回70問をピックアップ

し、本試験の約１か月前から試験の前々日まで配信する全科目の超重

要論点チェックテストです。「WARASUGA」とは、「藁にもすがる

思い」というこの時期の受験生の心境を表したものです。超直前期の

学習のペースメーカーとして大好評の対策講座を今年も行います。

＜概要＞＜概要＞

オプション配信コンテンツ（2022年９月～2023年７月に配信したもの）

※　各コンテンツの配信時期、配信回数等については、予告なく変更する場合がございます。ご了承ください。

※　HIGH HOPES は月額会費制のメンバーズクラブです。ご入会前に配信されたコンテンツの配信を希望される場合は別途料金が発生します。

※　毎週月曜日は「どうすれば合格できるかを考える日」として、メンバーズ会員限定のメールマガジンを配信いたします（19:00頃）。

　　また、合格マニュアルホームページの内容も併せて更新する予定です。

＜概要＞ ＜概要＞

　　　　　　　◆選択編（16回） 　　　　　　　※ 各回に、問題、解答・解説（PDF・講義動画）を配信

　　　　　　　※ 択一編は２択重要論点チェックテスト（10回）を含む

　　　　　　　※ 各回に、問題、解答・解説（PDF・講義動画）を配信

要注意過去問　フォローアップ解説　（全160回） 令和４年度試験　実戦アプローチ全問解説　（全39回）

直前対策（統計・白書、法改正、横断整理、答案練習、模擬試験　他）厚　年 社　一 労　一

7　月

リスタート　社保過去問知識メンテナンス　（全19回） 令和５年度試験　実戦アプローチ全問解説　（全39回） WARASUGA　２択ファイナルチェック　（全21回）２択重要論点チェック　もう１度基礎から　（全109回）

労　基 労　災 雇　用 徴　収安　衛 健　保 国　年
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ＨＩＧＨ　ＨＯＰＥＳ　メンバーズ会員特典　　2024年受験対策コンテンツ配信予定　　　（2023年8月10日現在）
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＜概要＞

＜配信内容＞　◆択一編（17回）　　◆選択編（２回）

　　　　　　　※ 各回に、問題、解答・解説（PDF・講義動画）を配信

＜配信内容＞　◆択一編（35回）　　◆選択編（４回）

　　　　　　　※ 各回に、問題、解答・解説（PDF・講義動画）を配信

令和５年度試験　実戦アプローチ全問解説

厚　年 国　年健　保

＜オプション配信（別売）＞　　　　　要注意過去問　フォローアップ解説　　　　　令和４年度試験　実戦アプローチ全問解説（旧　最新過去問　実戦アプローチ解説）

２択重要論点チェック　もう１度基礎から

労　基 安　衛 労　災 雇　用 徴　収 労　一 国　年 厚　年 社　一健　保
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要注意過去問　フォローアップ解説

　択一編（①労基　②安衛　③労災　④雇用　⑤徴収　⑥労一　⑦健保　⑧国年　⑨厚年　⑩社一）、選択編（全科目）

令和４年度試験　実戦アプローチ全問解説

　択一編（①労基・安衛・労災・雇用・徴収・労一・社一　②健保・国年・厚年）、選択編（全科目）

オプション配信コンテンツは、メンバーズサイト内で科目別に購入できます。

安　衛 徴　収

2023年９月からの配信コンテンツ（原則として、祝日を除く毎週火曜日～金曜日に配信します）

＜配信内容＞　◆択一編（35回）　　◆選択編（４回）

　　　　　　　◆ファイナルチェックテスト（20回）

　　　　　　　 ※ 各回に、問題、解答・解説（PDF・講義動画）を配信

＜配信内容＞　◆学習法ガイダンス（１回）　　◆労働編（57回）

　　　　　　　◆社会保険編（51回）

　　　　　　　※ 各回に、問題、解答・解説（PDF・講義動画）を配信

＜配信内容＞　◆学習法ガイダンス（１回）

＜概要＞

ＨＩＧＨ ＨＯＰＥＳ

コンテンツ配信予定

資格スクール等の

カリキュラム例


