
  合格発表

労基 労災 徴収 健保 厚年

安衛 雇用 労一 国年 社一

　　　　　◆厚年（9/29,10/6）　　◆社一（10/6）

　　　　　※ レジュメ（PDF）と講義動画を配信

※　各コンテンツの配信内容、アップデート予定日等については、予告なく変更する場合がございます。ご了承ください。

※　毎週月曜日（祝日である場合は火曜日）に、メンバーズ会員限定のメールマガジンを配信します（19:00頃）

労　基

重　要　過　去　問　攻　略　塾　（PDF）

安　衛

労　基 労　災

ＨＩＧＨ　ＨＯＰＥＳ　2026年（令和８年度）受験対策　コンテンツ配信・アップデート予定　　　（2025年８月19日現在）
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受験案内

△

受付締切

2025年

9　月 10　月 11　月 8　月

2026年

△

本試験

6　月3　月 4　月

△

労　災 雇　用

5　月

直前対策（統計・白書、法改正、横断整理、答案練習、模擬試験　他）厚　年 社　一 労　一

7　月12　月 1　月 2　月

国　年 厚　年

　　　　　◆労一（1/19,26,2/2）

　　　　　◆労一（7/6）　　◆社一（7/6）　　　　　◆健保（2/2,9,16,24,3/2）

＜概要＞

　　　　　◆労基（10/14,20,27）　　◆安衛（11/4,10,17）

　　　　　◆雇用（12/8,15,22）　　◆徴収（1/5,13,19）

　　　　　◆厚年（3/30,4/6,13,20）

労　基 労　災 雇　用 徴　収安　衛 健　保 国　年

２ 択 重 要 論 点 チ ェ ッ ク  （PDF・動画） ２ 択 重 要 論 点 チ ェ ッ ク  （PDF・動画）令和７年度試験問題

考察＆今後の対策 重　要　過　去　問　攻　略　塾　（PDF）

社　一

重　要　過　去　問　攻　略　塾

（動画）

安　衛 徴　収

＜概要＞

＜予定＞　◆労基（9/8）　　◆安衛（9/8）

　　　　　◆労災（9/8,16）　　◆雇用（9/16）　　

　　　　　◆健保（9/22）　　◆国年（9/29）

各コンテンツの概要と配信・アップデート予定日　　　※　アップデートは、原則として、毎週月曜日（祝日である場合は火曜日）に行います

２　択　重　要　論　点　チ　ェ　ッ　ク

　　　　　◆労基（5/18）　　◆安衛（5/25）

　　　　　◆国年（6/22）　　◆厚年（6/29）

　　　　　　 進行に合わせて配信されます

令 和 ７ 年 度 試 験 問 題 考 察 ＆ 今 後 の 対 策 重　要　過　去　問　攻　略　塾 W A R A S U G A　２ 択 フ ァ イ ナ ル チ ェ ッ ク

　　　　　◆国年（3/2,9,16,23,30）

　　　　　　 解説（PDF）は「２択重要論点チェック」の

＜予定＞　◆学習法ガイダンス（7/21）

＜概要＞

　　　　　◆第１～４回（7/21）　　◆第５～８回（7/27）

雇　用

徴　収

健　保

国　年

厚　年

労　一

社　一

＜概要＞

＜予定＞　◆学習法ガイダンス（5/18）

　　　　　◆徴収（9/16）　　◆労一（9/22） 　　　　　◆労災（11/17,25,12/1,8）

＜予定＞　◆学習法ガイダンス（10/14）

過去10数年間の本試験で複数回出題された論点と近年の改正点

を、短文・２択形式の演習問題＆解説集としてまとめた HIGH

HOPES の完全オリジナル教材『２択重要論点チェック』。全科

目・合計約1650問にわたるこの２択問題とその周辺論点を、詳細

な解説文に基づき受験生が躓きやすい点を中心に解説していきま

す。「重要過去問攻略塾」との連携で確かな基礎力が備わります。

令和７年度の社労士試験の問題考察を踏まえて、令和８年度の試験

に合格するための学習方法を科目別に提示します。本試験問題の傾

向は毎年少しずつ変化していきますので、「次の試験」に合格する

ためには、最新の「過去の試験」を検証することが必要です。取れ

る問題と取れない問題を具体的に検証しつつ、本格的な学習を始め

る前に学習への正しいアプローチ方法を考えましょう。

近年に出題された本試験問題を、事例問題を中心に解説していきま

す。問題は、令和元年度～令和７年度の７年間に出題されたものを

選択肢単位にバラして、関連事項を含めて今後も出題が予想される

重要なもののみをピックアップし、項目別に並べて（『２択重要論

点チェック』に準拠）収載しました。ただ解いて解答・解説を暗記

して終わりとしない真の過去問の学習の仕方がわかります。

『２択重要論点チェック』の問題から毎回全科目にわたる70問を

ピックアップし、本試験の約１か月前から配信する全20回の超重

要論点チェックテストです。「WARASUGA」とは、「藁にもすが

る思い」というこの時期の受験生の心境を表しています。資格ス

クール等の講義が終了した後にも配信される、超直前期の学習の

ペースメーカーとして受験生の皆様から毎年大好評の講座です。

　　　　　◆第９～12回（8/3）　　◆第13～16回（8/10）

WARASUGA

２択ファイナルチェック

全科目

２択重要

論点

チェック

統　計

　　　　　◆労災（5/25）　　◆雇用（6/1）

　　　　　※ 問題（PDF）と解答・解説（PDF）、解説動画を

　　　　　　 配信

　　　　　　 配信

　　　　　※ 問題（PDF）と解答・解説（PDF）、解説動画を

　　　　　◆社一（4/20,27,5/11）　　◆統計（7/13） 　　　　　※ 日付は解説動画のもので、問題（PDF）と解答・

　　　　　◆徴収（6/8）　　◆健保（6/15）

　　　　　 ※ 問題（PDF）と解答（PDF）を配信

　　　　　◆第17～20回（8/17）

労　一 健　保

HIGH HOPES コンテンツ

配信・アップデート予定

資格スクール等の

カリキュラム例


